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Erfolgreiche Einfiihrung eines Managementsystems

Phase 1 Erfassung der IST-Situation und Erstellung der

Dokumentation

Schritt 1 Definition Ihrer Prozesse und Erstellung eines Projektplans

Schritt 2 Beschreibung lhrer Prozesse durch unseren Berater und
Feststellung, welche Punkte fur eine erfolgreiche Zertifizierung
noch fehlen, sowie Entdeckung von maoglichen
Verbesserungspotentialen

Schritt 3 Erstellung der Dokumentation durch unseren Berater
(Handbuch, Prozessbeschreibungen und alle fiir die
Zertifizierung erforderlichen Dokumente (z.B. Organigramm,
Stellenbeschreibungen, ...) in einer ersten Version

Phase 2 Leben des Managementsystems

Schritt 1 Besprechung wie alle erforderlichen ISO-Punkte einfach im
Unternehmen umgesetzt werden kdnnen

Schritt 2 Wo erforderlich werden Dokumente und Nachweise (z.B.
Schulungsplan, Risikoanalyse) durch unseren Berater erstellt
bzw. erganzt

Schritt 3 Umsetzung der ISO-Punkte mit Unterstltzung unseres
Beraters, Umsetzung von Verbesserungsprojekten

Phase 3 Zertifizierung

Schritt 1 Durchfiihrung eines internen Audits als Vorbereitung auf das
Zertifizierungsaudit

Schritt 2 Offene Punkte aus dem internen Audit werden gemeinsam mit
unserem Berater in lhrem Unternehmen umgesetzt.

Schritt 3 Durchfiihrung eines Managementreviews
(Managementbewertung)

Schritt 4 Begleitung durch unseren Berater bei der erfolgreichen
Zertifizierung

Erfolgreiche Zertifizierung

Vorteile einer Zusammenarbeit mit Praxis:
- Sichere Zertifizierung (alle unsere Projekte wurden erfolgreich abgeschlossen)
- Rasch (kurze Projektlaufzeiten, in der Regel 2-3 Monate)

- Keine Uberraschungen (Gesamtkosten der Beratung werden zu Projektbeginn vereinbart)
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